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FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABAJO

MESES

ACTIVIDAD

PROCESO 1: ALISTAMIENTO

Firma contrato y Acta de Inicio

Conftrataciéon del equipo de trabajo definido en los términos de referencia

Construccién y concertacion con el Ministerio de Educaciéon un plan de
accién para la ejecucién del proyecto, con los recursos necesarios para
atender adecuadamente las ETC y los EE focalizados.

Diseho de moddulos sobre desarrollo territorial, ruralidad y educacion
concertados con el MEN, ademds la construccién de instrumentos para
lectura territorial y educativa de las ETC.

Revision, estudio y preparacion de presentaciones virtuales de los
documentos que servirdn de base para la ejecuciéon del proyecto y para la
capacitacién de los participantes en él.

Diseno de metodologia para la presentacién, andlisis y elaboracién de
insumos en materia de educacidén en zonas rurales para los planes de
desarrollo

Diseno de instrumentos y Metodologia y cronograma para la conformacién
o revitalizacién de espacios de participacion

Transferencia de informacién por parte de equipo MEN encargado de
educaciéon en frontera

Inventario de documentos y disefo de instrumentos para la linea de
Educacidén en Frontera

Revision de la focalizacion para la distribucion territorial al equipo de
frabgjo.

Formacién al equipo de tfrabajo

Establecer comunicacion con las Secretarias de Educacién para coordinar
el plan de trabajo a desarrollar y realizar la primera reunién virtual para
presentar el proyecto.

Concertar con las nuevas SE no certificadas -o quienes hagan sus veces- un
plan de frabajo sobre el proceso de fortalecimiento territorial que se
adelantard, explicando claramente el rol estratégico que este elemento
tiene en toda la nueva politica educativa para la ruralidad.

Concertar con las SE certificadas nuevas el Plan de frabajo para el
acompanamiento a las SE no certificadas y a los EE en el proceso de
implementacién de las lineas de trabajo contempladas en el contrato.

LINEA 1: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN LAS ZONAS RURALES
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Una (1) sesién de trabajo presencial con las ETC (Secretaria de Educacioén,
miembros de la JUME u ofras instancias de participacién) para acordar las
condiciones de implementacion del proyecto, resultado de la cual se
establezcan los interlocutores de parte de la secretaria que participardn,
las actividades y el cronograma de frabgjo.

Capacitacién y encuadre en desarrollo territorial, ruralidad y educacion.

Caracterizaciéon Cualitativa y cuantitativa de los territorios con énfasis en
municipios PDET

Autoevaluacién de Establecimientos Educativos Rurales para avanzar en la
generacién o actuadlizacion de planes de mejoramiento y
acompanamiento.

Diseno del plan de acompanamiento de las ETC a los EE en materia de
servicio educativo en zonas rurales

Movilizacién territorial (fortalecer en las ET la implementacién en curso de la
estrategia de movilizacion con medios locales para la difusion del proceso
de fortalecimiento que se adelanta, previa concertaciéon con el drea de
comunicaciones del MEN)

Diseno participativo de los planes de mejoramiento de los EE

Sesiones para las recomendaciones en el acompanamiento a la futura
implementacion de los planes

Apoyo en la elaboracion del informe de empalme con la formulacién del
capitulo o seccidon de educacién en las zonas rurales de los planes de
desarrollo territorial

LINEA 2: EDUSISTEMAS PARA LA RURALIDAD. ESCENARIOS DE PARTICIPACION Y ARTICULACION
PARA LA EDUCACION RURAL.

Identificacién de potenciales actores de las alianzas

Reconocimiento y andlisis de alianzas existentes o previas

Definicion de estructura y mecanismos de interaccién de las alianzas
Participar y apoyar a la secretaria técnica de la instancia de dlianza
conformada en cada uno de los territorios. Se deberdn acompanar a la
instancia por lo menos en tres sesiones.

LINEA 3. EDUCACION EN ZONAS DE FRONTERA

Recoleccion de informacién de las diferentes variables en términos de
educacién en zonas de frontera.

Analizar conjuntamente con las SE la informacién relacionada con los
propdsitos y los elementos claves del proyecto con miras a identificar
estrategias y acciones para el fortalecimiento de los procesos educativos
en zonas de frontera.

Elaboracion de propuestas y recomendaciones para el fortalecimiento de
la Educacidon en zonas de frontera

Registro y clasificacién de los documentos relacionados con el proceso que
fueron identificados y revisados por el contratista al inicio del contrato, asi
como de los espacios de concertaciéon generados.

INFORMES Y PRODUCTOS

Documento con el plan de frabajo y metodologias a implementar para los
distintos momentos del proceso de fortalecimiento y para los distintos
niveles (ET, municipio y sede educativa).

ASESORIA
Q Calle 57 # 6-35, piso 11, 12 < (57+1) 2351511 ® www.asegest.com f asegest (] asesoriaygestion GESTION

- - o
Bogota, Colombia = asegest(@Qasegest.com 9P asegestcol [ asesoriaygestion

Pagina2 de 4



cooves \)BID
(((' VlDA \‘ ) Educacion S egerano

Inventario de documentos y experiencias relevantes a retomar.

Ayuda de memoria de la sesidn con las once ETC sobre la socializacion del
proceso

Informe sobre el proceso de induccién y cualificacién del equipo que
realizard las acciones en territorio

Informe por ETC que contenga:

e Actas de compromiso de participacion en la estrategia por parte
de la ETC.

e Base de datos de participantes en el proceso.

e Plan de trabajo de los municipios focalizados sobre las acciones
de fortalecimiento y acompanamiento que se realizard a las sedes
educativas focalizadas para la implementacién del proceso de
mejoramiento institucional.

e Un informe ejecutivo por cada Secretaria de Educacion que
recoja la caracterizacion cuantitativa y los principales hallazgos
encontrados en las discusiones y caracterizacién cualitativa con
los equipos de la Secretaria de Educaciéon y las comunidades
educativas.

e informe general con los principales hallazgos encontrados en las
caracterizaciones: puntos en comuin entre las SE, alertas,
experiencias significativas y ofros elementos considerados
relevantes por el contratista.

e Sesiones de capacitacién grabadas vy los listados de asistencia a
las sesiones por parte de los equipos de la ETC.

e listados de asistencia a los encuentros virtuales y presenciales.

e Focadlizaciobn de municipios y sedes educativas que se
involucrardn con el proceso de fortalecimiento. Este proceso se
revisard con las ETC.

Guias de capacitacién para sesiones de trabajo sobre autoevaluacién y
planes de mejoramiento.

Informe de encuentros y sesiones de trabajo virtuales y presenciales de
cada una de las fases del proceso.

Documento de empalme en clave de ruralidad.

Documento con recomendaciones para el Plan de Desarrollo
departamental y los municipales de los municipios priorizados.

Un informe ejecutivo por cada Secretaria de Educacién que recoja la
caracterizacion cuantitativa y los principales hallazgos encontrados en las
discusiones y caracterizacién cudlitativa con los equipos de la Secretaria
de Educacién y las comunidades educativas.

Informe general con los principales hallazgos enconfrados en las
caracterizaciones: puntos en comuin entre las SE, alertas, experiencias
significativas y otros elementos considerados relevantes por el contratista.
Sesiones de formacién grabadas en la calidad necesaria y los listados de
asistencia a las sesiones por parte de los equipos de la ETC.

Documentacién de mddulos de capacitacién (participantes, principales
preguntas y aportes de los asistentes, necesidades de profundizacion).

Listados de asistencia a los encuentros virtuales y presenciales.

Guias de capacitacién para sesiones de trabajo sobre autoevaluacién y
planes de mejoramiento.

Informe de encuentros y sesiones de trabajo virtuales y presenciales de
cada una de las fases del proceso.

Documento de empalme en clave de ruralidad.

Documento con recomendaciones para el Plan de Desarrollo
departamental y los municipales de los municipios priorizados.
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Documento con recomendaciones para la creacién de una instancia
intersectorial y participativa consolidada formalmente alrededor de la
educacién rural en cada uno de los municipios focalizados.

Informe del proceso de educacidén en frontera que contenga al menos:

- Revisién de acuerdos en materia de movilidad pendular
de estudiantes en zonas de frontera

- Andlisis y recomendaciones para el diseio de estrategias
para el abordaje de situaciones donde sea necesaria la
reunificacion familiar y se garantice la protecciéon de los
ninos, nifas, adolescentes y jovenes.

- Andlisis del contexto, mecanismos y necesidades en
torno al reconocimiento y validacion de aprendizajes y
competencias entre ambos paises.

- Recomendaciones para el disefio e implementacién de
estrategias educativas adaptadas a los contextos de
zonas de frontera.

- Recomendaciones para el fortalecimiento de elementos
clave identificados para cada uno de los paises.
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